Nabor na stanowisko: Dyrektor
Zespotu Sportowo —
Rekreacyjnego w Lesznie

Informacja o wyniku naboru na stanowisko
— Dyrektor Zespotu Sportowo —
Rekreacyjnego w Lesznie

W wyniku zakohczenia procedury naboru na ww. stanowisko
wybrana zostata:

Pani Katarzyna Potocka zam. 0zaréw Mazowiecki

Uzasadnienie:
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Nabdér na przedmiotowe stanowisko przeprowadzit*a Komisja ds.
naboru dokonujac analizy: wyksztatcenia, wiedzy, dosSwiadczenia
zawodowego, posiadanych kwalifikacji i umiejetno$ci oraz
predyspozycji kandydatki.

Pani Katarzyna Potocka spetnita wymagania niezbedne, konieczne
do podjecia pracy na przedmiotowym stanowisku jak 1 wymagania
dodatkowe pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan dyrektora
jednostki.

W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ds.
naboru wysoko ocenita kwalifikacje, odpowiednig wiedze 1
predyspozycje Pani Katarzyny Potockiej.

Wéjt Gminy Leszno

Ogtoszenie o naborze na stanowisko:
Dyrektor Zespotu Sportowo — Rekreacyjnego
w Lesznie

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie, o stanowisko mogg ubiegac¢ sie
rowniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

» petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych,

=niekaralnos¢ za umysSlne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego 1lub wumyslne przestepstwo
skarbowe,

= nieposzlakowana opinia,

= posiadanie ogdlnego stanu zdrowia pozwalajgcego na
zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

= wyksztatcenie wyzsze,

= co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co
najmniej 3 lata dziatalnoSci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku,



=znajomos$¢ i umiejetnos$¢ wtasciwej interpretacji
przepisOw prawa 1 zagadnien zwigzanych z realizacja
zadan na stanowisku pracy w zakresie ustaw:

0O samorzadzie gminnym, Kodeks Postepowania
Administracyjnego, o finansach publicznych, Prawo
zaméwien publicznych, o ochronie danych osobowych,

o dostepie do informacji publicznej, o sporcie oraz
rozporzgdzen w zakresie tych ustaw,

= prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

 umiejetnos¢ zarzadzania zespotem i podejmowania decyzji,

= obowigzkowos$¢, systematycznos$¢, dokt*adnos¢,
odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢,
dyskretnos¢, odpornos¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:
— kierowanie i zarzgdzanie catoksztattem pracy Zespotu
Sportowo — Rekreacyjnego,
— organizowanie czasu wolnego oraz czynnego uprawiania
sportu 1 rekreacji poprzez:

— stwarzanie warunkéw do rozwoju rdéznych dyscyplin sportu,

— organizowanie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w czasie ferii i
wakacji,

— wspOtprace ze sSwietlicami dziatajgcymi na terenie Gminy
Leszno,

— wspotprace ze szkotami i przedszkolami,
— wspbiprace z osrodkami sportu z innych gmin,

— organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych o charakterze
lokalnym,

— organizowanie i koordynacja dziatah na rzecz upowszechniania
kultury fizycznej i sportu,

— administrowanie obiektem 1 terenami sportowo -



rekreacyjnymi,

— zapewnienie kadry trenersko-instruktorskiej do prowadzenia
zaje¢ 1 imprez sportowo-rekreacyjnych,

— wsplipraca merytoryczna z odpowiednimi dziat*ami Urzedu Gminy
(ksiegowos¢, kadry i innymi w ramach wystepujgcych potrzeb),

— zatrudnianie pracownikdéw obstugi,

— opracowywanie rocznego planu finansowego.

4. Wymiar czasu pracy — petny etat (1,0)
5. Adres:

Zespot Sportowo — Rekreacyjny
ul. Szkolna 10
05-084 Leszno

6. Warunki pracy:

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku oraz sposobu
wykonywania zadan:

Praca biurowa w siedzibie Zespotu Sportowo -
Rekreacyjnego, wykonywana gtdéwnie w pozycji siedzgcej,
praca w terenie.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie.

 Narzedzia i materiaty pracy: komputer, kserokopiarka,

drukarka, fax, niszczarka, skaner.
Miejsce 1 otoczenie organizacyjno — techniczne
stanowiska pracy: praca na parterze budynku,
pomieszczenie higieniczno-sanitarne nieprzystosowane dla
0séb niepetnosprawnych, brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszgcym
oraz gtuchoniemym.

7. Wymagane dokumenty:
List motywacyjny.
Zyciorys (CV).
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane



wyksztatcenie.

Kopie swiadectw pracy lub/oraz zaswiadczenie o
zatrudnieniu w przypadku kontynuowania zatrudnienia.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa
polskiego i ukonczeniu 18 roku zycia.

OSwiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw
publicznych.

OSwiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa
popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe.

OSwiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia
pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
pracy.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosdé
w przypadku kandydata zamierzajgcego skorzystad z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Wtasnorecznie podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie
danych osobowych.

Wtasnorecznie podpisana klauzula informacyjna.

. Termin sktadania dokumentéw: do dnia 12.09.2024 r.
. Termin rozpoczecia pracy: pazdziernik 2024 r.
10.

Miejsce sktadania dokumentow: osobiscie w budynku Urzedu
Gminy Leszno,

Wojska Polskiego 21 — Punkt Obstugi Interesantéw Llub
pocztg na adres: Urzad Gminy Leszno, Al. Wojska
Polskiego 21, 05-084 Leszno (liczy sie data wptywu do
urzedu). Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w
zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru
na stanowisko: dyrektor Zespotu Sportowo — Rekreacyjnego
w Lesznie”. Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy po
terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu nie beda
rozpatrywane. Kandydaci speiniajgcy wymogi formalne
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy Leszno.



11. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym data upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz o zatrudnieniu os6b niepeinosprawnych jest nizszy niz 6%.



