Nabor na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze:
Dyrektor Ztobka w Zaborowie

S.0050.57.2026
ZARZADZENIE NR 57/2026
WOJTA GMINY LESZNO

z dnia 25 marca 2026 r. w sprawlie ogtoszenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Ztobka w Zaborowie (k/m)

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 ze zm.), art. 7 pkt. 3, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
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21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z
2024 r. poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust.4 1 art. 16
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziec¢mi w wieku do
lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1.

1. Ogtasza sie otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Ztobka w
Zaborowie (k/m), wul. Stot*eczna 153A 05-083
Zaborow.

2. Tre$s¢ ogtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2.

0gtoszenie o0 naborze zamieszcza sie na stronie internetowe]
Gminy Leszno, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

Leszno oraz wywiesza sie na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy Leszno.
§ 3.

1. W celu przeprowadzenia naboru, o ktérym mowa w § 1,
powotuje sie komisje
w sktadzie:

. Pani Ewa Skorupska — przewodniczgca komisji,

. Pani Marlena Karasiewicz — cztonek komisji,

. Pani Matgorzata Borowa — cztonek komisji,

. Pani Monika Jaskulska — cztonek komisji.
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= Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadzi
protokoét.

- Komisja dziat*a do czasu zakonczenia procedury naboru na
ww. kierownicze stanowisko urzednicze.



§ 4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 57/2026

Wéjta Gminy Leszno
z dnia 25 marca 2026 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze:

Dyrektor Ztobka w Zaborowie (k/m)

1. Nazwa 1 adres jednostki, miejsce wykonywanej pracy:
Ztobek w Zaborowie
ul. Stoteczna 153A, 05-083 Zaborodw.

2. Okreslenie stanowiska (nazwa stanowiska, wymiar etatu):
Dyrektor Ztobka w Zaborowie (k/m)
Wymiar etatu: 1/1.

3. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie — o stanowisko moga rowniez ubiegad
sie osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie
z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135),

2. petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z
peini praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem za wumysSlne
przestepstwo lub umysSlne przestepstwo skarbowe,

4. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww.
stanowisku,

5. nieposzlakowana opinia,

6. wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia



w pracy z dzieémi lub co najmniej wyksztatcenie $rednie
lub Srednie branzowe oraz 5 lat dosSwiadczenia w pracy
z dzieémi,
7. nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,
8. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziedémi,
9. brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak
zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

10. wypeitnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki obowigzek zostat* natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

11. w przypadku, zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat w
innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska informacja,
ze kandydat nie figuruje w rejestrach karnych tych
panstw uzyskiwana do celdw dziatalno$Sci zawodowej Llub
wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dziedmi.

4. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ aktéw prawnych z zakresu: opieki nad dzieémi w
wieku do lat 3, prawa pracy, ustawy o finansach
publicznych, prawa zaméwien publicznych, postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do

informacji publicznej, wustawy o pracownikach
samorzgdowych i o samorzadzie gminnym, przepiséw BHP
i p.poz.,

2. preferowane wyksztatcenie: studia lub studia podyplomowe
na kierunku lub specjalno$ci: nauczyciel wychowania
przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej,
pedagogika opiekunczo-wychowawcza, potoznictwo 1lub
pielegniarstwo, pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego,
albo studia lub studia podyplomowe na kierunku Llub
specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie



rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w z*obkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia
lub psychologia wychowawcza,

3. posiadanie badan sanitarno-epidemiologicznych zgodne z
ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z
2025 r. poz. 1675),

4. ukonczone kursy/certyfikaty/uprawnienia zwigzane z
zakresem zadan na stanowisku dyrektora;

5. bardzo dobra komunikatywnos¢ oraz zdolnosci

interpersonalne;
6. umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow;
7. samodzielnos¢, obowigzkowos¢, rzetelnos¢,

odpowiedzialno$¢, kreatywnos$¢, umiejetnos$¢ zarzadzania
czasem pracy, dobra organizacja pracy,

8. znajomos¢ programéw pakietu MS Office, w szczegdlnosci
Word i Excel;

9. doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikow lub w
organizacji pracy placéwki opiekuniczej lub osSwiatowej;

10. umiejetnos¢ wspdipracy z rodzicami oraz instytucjami
nadzorujacymi dziatalnos¢ ztobka;

11. prawo jazdy kategorii B.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2. petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka, w
tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

3. ustalanie organizacji wewnetrznej, w tym ustalenie
regulaminu organizacyjnego ztobka, wydawanie zarzadzen,
regulamindéw, instrukcji, upowaznien i polecen,

4. nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania jednostki z
uwzglednieniem realizacji regulaminu organizacyjnego,

5. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wtasciwej



opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka,

6. zapewnienie realizacji planu finansowego jednostki, z
zachowaniem zasad racjonalno$ci, oszczedno$ci i
celowosci, ©przestrzeganie dyscypliny finansédw
publicznych,

7. prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i dokumentacji
z tym zwigzanej,

8. zawieranie uméw z rodzicami oraz wykonywanie operacji
zwigzanych z pobieraniem odptatnosci za pobyt i
wyzywienie dzieci w ztobku,

9. sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z przepiséw prawa,

10. prawidtowe gospodarowanie mieniem, zarzadzanie
powierzonym mieniem i jego nalezyte zabezpieczenie,

11. budowa pozytywnego wizerunku z*obka 1 stosowanie
standardéw opieki w ztobku,

12. wykonywanie innych <czynnosci wynikajacych z
realizowanych zadan dotyczacych obstugi finansowej,
administracyjnej 1 organizacyjnej jednostki oraz innych
zadan zleconych przez wéjta gminy.

6. Informacja o warunkach zatrudnienia

1. planowany termin zatrudnienia — maj 2026,

2. wymiar zatrudnienia — peten etat,

3. zatrudnienie na podstawie umowy o0 prace, w przypadku
osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w
jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych umowe
zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6
miesiecy,

4. stuzba przygotowawcza, w przypadku oséb podejmujacych po
raz plierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w
rozumieniu przepisoéow art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21



listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych osoba
obowigzana jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktorej
mowa w art. 19 ww. ustawy,

. miejsce wykonywania pracy — Ztobek w Zaborowie, ul.

Stoteczna 153A, 05-083 Zaboréw,

. praca o charakterze zarzadczym zwigzana z kierowaniem

zespotem pracownikow,

. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin

dziennie,

. obstuga urzadzen biurowych,
. wynagrodzenie: maksymalne miesieczne wynagrodzenie -

13.000 zt, wynagrodzenie to obejmuje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek za
wieloletnig prace, zgodnie z Zarzadzeniem nr 54/2026
Wéjta Gminy Leszno z dnia 24.03.2026 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektoréw i kierownikdw jednostek
budzetowych Gminy Leszno. Ostateczne wynagrodzenie
ustalone zostanie w zaleznos$Sci od stazu pracy,
doswiadczenia, wyksztatcenia 1 przygotowania
merytorycznego wybranego kandydata.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Leszno, w rozumieniu przepisdow o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz o zatrudnieniu osdéb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:
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. list motywacyjny,

. CV,

. kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

. kserokopie d$wiadectw pracy 1lub inne dokumenty

potwierdzajgce staz pracy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

. oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

. oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu

za przestepstwo umysSlne, lub umysSlne przestepstwo
skarbowe,

. 0Swiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie

pracy na danym stanowisku,

oSwiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru
SprawcOw Przestepstw na tle seksualnym,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dziedémi w
formie osSwiadczenia,

oSwiadczenie 0 braku
pozbawienia/ograniczenia/zawlieszenia wtadzy
rodzicielskiej,

oSwiadczenie o braku obowigzku alimentacyjnego lub
oSwiadczenie dotyczgce wypetniania tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

oSwiadczenie o0 zamieszkiwaniu zagranica w okresie
ostatnich 20 lat,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celdw
rekrutacji.

9. Miejsce i termin sktadania dokumentoéw

1.

Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Leszno w Punkcie
Obstugi Interesanta

(w poniedziatki od 9.00 do 18.00, od wtorku do czwartku
od 8.00 do 16.00, w pigtki od 8.00 do 15.00) Llub droga
pocztowg (decyduje data wptywu oferty do urzedu) na
adres: Urzad Gminy Leszno, Aleja Wojska Polskiego 21,
05-084 Leszno, w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym (imieniem, nazwiskiem, numerem telefonu
kontaktowego, adresem poczty elektronicznej)

lub za posrednictwem platformy e-PUAP lub e-Doreczen



z dopiskiem ,,Nabdér na stanowisko: Dyrektor Ztobka w Zaborowie
(k/m)"” .

= 0ferty nalezy sktada¢ do dnia 9 kwietnia 2026 roku do
godz. 15.00. Oferty, ktére wpityng do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie bedag rozpatrywane

1. Informacje dodatkowe

1. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang zaproszeni
na rozmowe kwalifikacyjng. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Leszno.
W sprawach dotyczacych rekrutacji prosimy o kontakt pod
numerem telefonu 22 487 11 20 lub 22 487 11 04.

2. Kandydat, ktdéry zostanie wybrany w naborze do
zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ najpdézniej w
dniu zawarcia umowy o0 prace oryginat zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci (wystawione
nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy),
jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje wydania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z osSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie
skazani w tym panstwie za czyny zabronione.

3. Kandydat, ktéry zostanie wybrany w naborze do
zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ najpdzniej w
dniu zawarcia umowy o0 prace oryginat zaswiadczenia
zawierajgcego informacje o niefigurowaniu w bazie danych
Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.



1. Klauzula informacyjna:

KLAUZULA INFORMACYJNA
Nabér na stanowisko: dyrektor Ztobka w Zaborowie (k/m)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przepitywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogb6lne rozporzagdzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1

z dnia 04.05.2016 r.; dalej ,RODO”) w zwigzku z naborem na
stanowisko: dyrektor Ztobka

w Zaborowie (k/m) informujemy, ze:

» administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina
Leszno z siedzibg
Al. Wojska Polskiego 21, 05-084 Leszno, tel.: (22) 725
80 05, e-mail: urzad@gminaleszno.pl reprezentowana przez
Wéjta Gminy Leszno;

 kontakt z Inspektorem Danych Osobowych: e mail:
inspektor@cbi24.pl,

= Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie
art. 6 ust. 1lit. c RODO
w celach zwigzanych z naborem na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze;

» Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do
realizacji przedmiotu umowy. Fakt niepodania ww. danych
skutkuje brakiem mozliwoSci wspéipracy;

 Pani/Pana dane osobowe bedg udostepniane podmiotom
upowaznionym na mocy
obowigzujgcych przepisdéw prawa z zachowaniem zasad
okreslonych w RODO
i uwzglednieniem przepisdw dotyczgcych informacji prawem
chronionej;



= Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres trwania
umowy oraz po zakoniczeniu obowigzywania tej umowy przez
okres wskazany w przepisach szczegdélnych, w tym przez
okres wymagany do dochodzenia roszczen oraz okres
przechowywania wymagany przez organy kontrolne, w
szczegdlnosci ZUS;

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty
zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym
profilowaniu;

= posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem w przypadkach i na zasadach
okreslonych w RODO;

= posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy RODO.



