(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

URZAD PRACY

Ozaréow Mazowiecki, 15.10.2025

Informacja prasowa

ZMIANY W URZEDACH PRACY.

NOWE ZASADY WSPOLPRACY, WIECEJ MOZLIWOSCI POMOCY,
LEPIEJ DOPASOWANA OFERTA.

1 czerwca 2025 roku weszfa w zycie nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
ktora zmienia sposoéb funkcjonowania urzedéw pracy, oferuje nowe mozliwosci wsparcia
zatrudnienia i premiuje przedsiebiorcow, ktérzy chca zatrudnia¢ m.in. osoby w wieku 50+,

rodzicow wracajacych po przerwie na wychowanie dziecka czy emerytow.

Zmiany zachodzace na rynku pracy, ktdre zwigzane sg z rozwojem nowoczesnych technologii,
migracjami ludnosci, wprowadzeniem nowych form zatrudnienia oraz starzeniem sie spoteczenstwa,
wptywajg na sposob funkcjonowania wszystkich podmiotéw rynku pracy. Aby efektywnie
odpowiedzie¢ na te wyzwania i potrzeby rynku, nowa ustawa wprowadzita szereg istotnych zmian,
ktérych celem jest skuteczniejsze i bardziej elastyczne dopasowanie oferty urzedéw pracy do

aktualnych wymagan. Ponizej przedstawiamy kilka wybranych, wprowadzonych rozwigzan.

1. Co nowego dla bezrobotnych i poszukujacych pracy?

Od 1 czerwca osoby bezrobotne lub poszukujace pracy mogg zarejestrowaé sie wytgcznie

w jednym urzedzie pracy, wybranym na podstawie miejsca zamieszkania, a nie jak byto
dotychczas zameldowania. Nowa regulacja zaktada takze blizszg wspotprace miedzy urzedem

| zarejestrowanymi osobami. Kontakt z urzedem mozna nawigzac nie tylko osobiscie, ale takze

za pomocg maila lub rozmowy telefoniczne.

Istotng zmiang jest przyznanie statusu osoby bezrobotnej, ktéry mozna utrzymywac
maksymalnie przez 3 lata. Po tym okresie nastepuje wyrejestrowanie na 90 dni.

Ustawa wprowadza rowniez mozliwos¢ rejestracji rolnikéw bez wzgledu na wielko$¢ posiadane;j

nieruchomosci rolne;j.
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Rozszerzony zostat takze zakres ustug poradnictwa zawodowego, ktére jest obecnie dostepne

nawet dla os6b niezarejestrowanych w urzedzie i oferowane jest bezptatnie.

Aby zwiekszy¢ mobilno$¢ na rynku pracy, ustawodawca oferuje bezrobotnym bon na zasiedlenie.
Wszystkie osoby, ktére chcg podjgc prace lub dziatalnosé gospodarczg minimum 80 km od miejsca
zamieszkania lub fgczny czas dotarcia do pracy i powrotu do domu przekracza 3 godziny dziennie i
spetnig pozostate warunki przyznania bonu, mogg otrzymac bezzwrotne $rodki na
zagospodarowanie w nowym miejscu zamieszkania w wysokosci do 200% przecietnego

wynagrodzenia*.

Osoby bezrobotne, ktére mogtyby podjaé prace w formie zdalnej, moga réwniez zachecié
pracodawce do ich zatrudnienia w ramach grantu na prace zdalna. Grant wyptacany jest

pracodawcy w wysokosci do 300 % minimalnego wynagrodzenia.

Warto takze wspomnie¢ o wsparciu dla rodzica powracajacego narynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowaniem dziecka. Aby zacheci¢ pracodawcéw do zatrudnienia, ustawodawca
proponuje $wiadczenie aktywizacyjne wyptacane pracodawcy przez 12 miesiecy. Wysokosé
Swiadczenia zalezy od wymiaru czasu pracy zatrudnionego rodzica. W przypadku zatrudnienia
rodzica na petny etat Swiadczenie aktywizacyjne wynosi /2 minimalnego wynagrodzenia

za prace a jezeli zatrudnienie bedzie w co najmniej potowie czasu pracy swiadczenie wyniesie

Ya minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie. Po okresie pobierania $wiadczenia

pracodawca zatrudnia dang osobe przez kolejne 6 miesiecy.

2. Nowosci dla przedsiebiorcéow.

Od 1 stycznia 2026 roku osoby prowadzace jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza

lub pracujgce na umowach cywilno-prawnych bedg mogty skorzysta¢ z dofinansowania
do ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W przypadku
podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku,

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, nie wiecej niz 9 oséb, dofinansowanie moze byc¢

przyznane do 90% kosztow ksztatcenia.
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Pracodawcy, ktorzy zdecydujg sie stworzy¢ nowe stanowisko pracy, czy doposazy¢ istniejgce beda
mogli skorzysta¢ z refundacji do maksimum 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Plusem jest
skrécenie okresu utrzymania tego stanowiska do co najmniej 12 miesiecy w przypadku refundaciji
do 4-krotno$ci przecietnego wynagrodzenia lub 18 miesiecy jezeli dofinansowanie byto powyzej

4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Przygotowujgc sie do zmian demograficznych na rynku pracy, ktére bedg wigzaty sie m.in.

z potrzebg tworzenia zespotéw wielopokoleniowych, przedsiebiorcy moga otrzymaé wsparcie
finansowe, jezeli zatrudnig osobe po 50 roku zycia. Zatrudniajgc bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 lat a nie ukonczyt 60 roku zycia (w przypadku kobiet) lub 65 lat (mezczyzni), pracodawca moze
otrzymaé dofinansowanie do wynagrodzenia zatrudnionej osoby w wysoko$ci maksymalnie potowy
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace. Dofinansowanie moze by¢ przyznane na

12 miesiecy, po ktérych pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia tej osoby przez

kolejne 6 miesiecy.

Nowoscig jest dofinansowanie do zatrudnienia emerytéw, ktorzy zarejestrujg sie w urzedzie jako
poszukujgcy pracy. Emeryci nie muszg zawieszac swiadczenia emerytalnego jezeli juz zaczeli je
pobiera¢. Dofinansowanie do zatrudnienia emeryta moze by¢ przyznane pracodawcy na okres

do 12 miesiecy, ptatne co drugi miesigc, w wysokosci maksymalnie potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace. Istotne jest aby wskazana osoba nie byta zatrudniona u danego

pracodawcy bezposrednio przed rejestracjg w urzedzie.

Wiecej informaciji na temat danej formy wsparcia uzyskajg Panstwo w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego, ul. Poznanska 131 A, 05-850 Ozaréw Mazowiecki,

lub dzwonigc na jeden z podanych numeréw: 22 725 42 91, 22 731 90 04, 22 733 73 99,

w godzinach 8:00 — 15:00 lub kontaktujgc sie bezposrednio z Zielong Linig, tel. 195 24,

w godzinach 8:00-18:00.

Zapraszamy rowniez do odwiedzania naszej strony: www.ozarowmazowiecki.praca.gov.pl

*przecietne wynagrodzenie: dane GUS za Il kwartat 2025 r. - 8748,63 ztotych
**minimalne wynagrodzenie: do 31.12.2025 r. - 4666 ztotych.
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