Leszno, dnia 05.01.2021 r.

J o WOJT GMINY LESZNO
HAckils B glasza naborina wolne stanowisko urzednicze — kierownik referatu fund uszy zewnetrznych

wieckie

, 2279580 0% w Urzedzie Gminy Leszno

l. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, o stanowisko mogg ubiega¢ sie rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.),

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) posiadanie ogélnego stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym,

6) wyksztalcenie wyzsze,

7) co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku,

8) znajomo$¢ i umiejetno$é wihasciwej interpretacji przepisow prawa i zagadnien
zwigzanych z realizacjg zadan na stanowisku pracy w zakresie ustaw: o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
o finansach publicznych, Prawo zamdwien publicznych, o ochronie danych osobowych,
o dostepie do informacji publicznej oraz rozporzadzen w zakresie tych ustaw.

9) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zasad 1 organizacji funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz
przepisOw prawnych w tym zakresie,

2) doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych i zarzadzania projektami
wspotfinansowanymi ze srodkéw krajowych i Unii Europejskiej,

3) wiedza w zakresie funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

4) wiedza w zakresie przygotowywania i realizacji dokumentéw strategicznych,

5) znajomos¢ przebiegu procesu inwestycyjnego,

6) biegfa umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych w $rodowisku Windows
1 pakietu Office,

7) cechy osobowosci: umiejetnosé zarzadzania zespotem i podejmowania decyzji,
obowigzkowos¢, systematycznos¢, dokladnosé, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé.
komunikatywnos¢, dyskretnos¢, odpornosé na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie i nadzér nad pracy referatu funduszy zewnetrznych.

2) Wspolpraca z innymi referatami Urzedu w zakresie wynikajacych zadai.

3) Monitorowanie mozliwosci 1 warunkéw pozyskiwania finansowych  srodkow
zewnetrznych na realizacj¢ zadan Gminy.,

4) Pozyskiwanie informacji na temat istniejacych i powstajacych programow unijnych
1 krajowych wspierajacych dziatania nalezace do Gminy.

5) Analiza przedsigwzig¢ proponowanych do realizacji przez komoérki 1 jednostki
organizacyjne Gminy pod katem mozliwosci ich wspétinansowania z funduszy Unii
Europejskiej.

6) Przedkladanie propozyciji realizacji zadan z udziatem $rodkéw Unii FEuropejskiej,

7) Utrzymywanie statych kontaktow z instytucjami zajmujacymi sie pozyskiwaniem,
dysponowaniem i rozdzialem funduszy Unii Europejskicj dla potrzeb samorzadu
terytorialnego i spolecznosci lokalnych w celu ich wykorzystywania i przyciagania
nowych inicjatyw na teren Gminy.

8) wspdipraca z wlasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Urzedu, a takze
gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresic przygotowania, realizacyi
1 rozliczania przedsigwzig¢ wspotfinansowanych ze zrodel zewnetrznych.




4. Wymiar czasu pracy — pelny etat (1,0)

5. Adres urzedu:
Urzad Gminy Leszno
Al. Wojska Polskiego 21
05-084 Leszno

6. Warunki pracy:
1) Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku oraz sposobu wykonywania zadan:
e  Praca biurowa w siedzibie urzedu, wykonywana gtéwnie w pozycji siedzace;j.
e Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
e Narzedzia i materialy pracy: komputer, kserokopiarka, drukarka, fax,
niszczarka, skaner.

2) Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: praca na pietrze
budynku, brak oznaczen dla osob niewidomych, pomieszczenie higieniczno-sanitarne
nieprzystosowane dla 0sob niepetnosprawnych, brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz ghuchoniemym,
bariery architektoniczne: brak zainstalowanej windy, brak podjazdéw migdzy pigtrami,
utrudnione poruszanie si¢ po budynku (schody), wejscie do budynku z poziomu gruntu.

7. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny,

Zyciorys (CV),

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

Kopie $wiadectw pracy lub/oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuowania

zatrudnienia,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i ukonczeniu 18 roku zycia,

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane
7 oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe,

8. Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku pracy,

9. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

10. Wiasnorecznie podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych,

11. Wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna.

2L —

8. Termin skladania dokumentow: do dnia 20 stycznia 2021 r.
9. Termin rozpoczecia pracy: luty 2021

10. Miejsce skladania dokumentow: osobiscie w budynku Urzedu Gminy Leszno, Al. Wojska
Polskiego 21 — Punkt Obstugi Interesantéw lub poczta na adres: Urzad Gminy Leszno,
Al Wojska Polskiego 21, 05-084 Leszno (liczy si¢ data wpltywu do urzedu). Dokumenty
aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne
stanowisko urzednicze — kierownik referatu funduszy zewnetrznych”. Dokumenty, ktore
wplyng do Urzedu Gminy po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu nie beda
rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang zaproszeni narozmowe
kwalifikacyjna. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Leszno.

11. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym data upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz o zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%. WOIT B

Grzegorz Bavgszkiewicz



